Oversigt over forebyggelsesopgaver og -metoder

Overordnet
arbejdsmiljo
Strategisk arbejdsmiljo

Dagligt
arbejdsmiljo

Operationelt arbejdsmiljo

Oversigten er vejledende. Det er virksomheden selv, der beslutter, hvad der er overordnet arbejdsmilje og hvad der er det daglige arbejdsmilje, igesom emnerne kan daekke begge niveauer.

Organisering

Hoved-
arbejds-
miljeudvalg

Arbejds-
miljeudvalg

Arbejds-

miljegruppe

Overordnet opgaver

planleegge, lede og
koordinere

organisering af
arbejdsmiljeindsatsen

information og radgivning

forebyggelse og
ulykkesundersegelse

samarbejde internt og
i forhold til andre

uddannelse og
kompetenceudvikling

Daglige opgaver

planlaegning og
forebyggelse

udfere arbejdsplads-
vurdering

imedegaelse af
risici og kontrol

underseage ulykker
og tilleb til ulykker

Overordnet metoder

arbejdsmiljepolitik

arbejdsmiljestrategi

arlig dreftelse af
arbejdsmiljoet

videndeling

kompetenceudvikling

certificering af
arbejdsmiljoet

arbejdsmiljeregnskab

arbejdsmiljokulturen pa
arbejdspladsen

Daglige metoder

registrering af
naerved-ulykker

Samarbejdsmetoder

kommunikation

Holdninger

sikkerhedskultur

procesvaerktojer

maling af holdninger

afstemning af forventninger

respekt for hinandens
roller og opgaver

problembehandling

gennemforelse af meder

gennemforelse af projekter

konfliktlesning

forebyggelsesprincipper

arbejdspladsvurdering

maskinbrugsanvisninger

brugsanvisninger pa
arbejdspladsen

pavirkning, information
og uddannelse

krav til leveranderer og
eksterne handveerkere

kontakt til arbejds-
miljoudvalget

introduktion og instruktion af

nye medarbejdere

samarbejdssystemer

Det fysiske arbejdsmiljo

muskel- og skeletbesvaer

tunge loft

arbejdsstillinger

ensidigt belastende arbejde

stej og stav

kemiske stoffer og materialer

indeklima

kontorarbejdspladser

personlige vaernemidler

gravide og ammende

kontrol med arbejdsmiljeet

unge under 18 ar

pavirkning af
holdninger

sundhedsfremme

sundhedsmilje

det rummelige
arbejdsmarked

Det psykiske
arbejdsmiljo

positive
arbejdsmiljefaktorer

trivsel

social kapital

psykiske risikofaktorer

metoder i det psykiske
arbejdsmiljo

Arbejdsskader

arbejdsulykke

erhvervssygdom

forstehjeelp

ulykkesundersegelse

anmeldelse af
arbejdsskader

runderinger og kontrolrutiner

natarbejde

arbejdsskadeerstatning



