Arbeidsmiligfor

Administrative bader

Grundbgde Ved alvorlig Skzerpende Seerligt skeer- Differentiering
personskade omstaendig- pende om- ved antal med-
eller ded heder steendigheder arbejdere

Kr. 24.600 Tillg pa 2 x Kr. 10.000 pr. Kr. 20.000 pr. Procenttillaeg

eller grundbgde- skaerpende seerligt skaer- pa 0%, 50%,

Kr. 44.600 belgbet omstaendighed pende om- 75% eller
staendigheder 100%

Overtraedelser med direkte risiko for sikkerhed og sundhed

| Antal ansatte | 09 1034] 3599 ] 100+

Grundbgde 24.600 24.600 24.600 24.600
Alvorlig personskade eller dgd 49.200 49.200 49.200 49.200
Pr. skaerpende omstaendighed 10.000 10.000 10.000 10.000
Pr. seerligt skeerpende omstaendighed * 20.000 20.000 20.000 20.000
Samlet 103.800 103.800 103.800 103.800
Differentiering ved antal medarbejdere 2 0 51.900 77.850 103.800
[alt3 103.800 155.700 181.650 207.600

Grovere overtradelser med direkte risiko for sikkerhed og sundhed
Antal ansatte | 09| 1034| 3599

Grundbgde 44.600 44.600 44.600 44.600
Alvorlig personskade eller dgd 89.200 89.200 89.200 89.200
Pr. skeerpende omstaendighed 10.000 10.000 10.000 10.000
Pr. seerligt skaerpende omstaendighed ! 20.000 20.000 20.000 20.000
Samlet 163.800 163.800 163.800 163.800
Differentiering ved antal medarbejdere 2 0 81.900 122.850 163.800
[alt3 163.800 245.700 286.650 327.600

1 Belobet forhajes yderligere med kr. 10.000 for hver gang, arbejdsgiveren tidligere er straffet flere gange.
2 Procenttilleg. Belobet foroges ved antal medarbejdere med henholdsvis 0%, 50%, 75% og 100%.
3 Ovenstdende er et eksempel med én skaerpende omstaendighed og én saerligt skaerpende omstaendighed.

2 Procenttillzeg. Belobet foreges ved antal medarbejdere med henholdsvis 0%, 50%, 75% og 100%.
3 Ovenstdende er et eksempel med én skaerpende omstaendighed og én sarligt skeerpende omstaendighed.



